Vereinbarung
mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
nach § 59 des Gesetzes liber die Mitbestimmung der Personalrite

(Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein - MBG Schl.-H.)
vom 11. Dezember 1990

tiber die Neufassung der
Vereinbarung iiber die Einstellung, Beschéftigung und begleitende Hilfe
schwerbehinderter Menschen in der Landesverwaltung
(Integrationsvereinbarung)’

Zwischen

dem Ministerprasidenten des Landes Schleswig-Holstein

einerseits
und
dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Bezirk Nord —
dem dbb beamtenbund und tarifunion
- Landesbund Schleswig-Holstein -
andererseits

wird folgendes vereinbart:
Vereinbarung iiber die Einstellung, Beschiftigung und begleitende Hilfe

schwerbehinderter Menschen in der Landesverwaltung (Integrationsver-
einbarung)
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1 Diese Vereinbarung wurde in Abstimmung mit der Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwerbehinder-
ten-Vertretungen und nach Anh¢rung des Landesbeauftragten fur Menschen mit Behinderung erarbei-

tet.
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Vorbemerkungen

Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 des Grundgesetzes lautet: ,Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden.” Es ist Aufgabe des Staates Mal-
nahmen zu ergreifen, um das Bewusstsein fur Menschen mit Behinderungen
zu scharfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wurde zu férdern (Artikel
8 Absatz 1 UN-Behindertenrechtskonvention). Das Land Schieswig-Holstein
setzt sich nach Artikel 7 seiner Verfassung flr die Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderung und ihre gleichberechtigte gesellschaftliche Teil-
habe ein.

Der dffentliche Dienst hat bei der Einstellung und Beschaftigung schwerbe-
hinderter Menschen eine Vorbildfunktion. Deshalb wird es als besondere Ver-
pflichtung angesehen, die Einstellung und Beschiftigung von schwerbehin-
derten Menschen nach Kraften zu férdern, ihnen eine ihren Fahigkeiten und
Kenntnissen entsprechende Tatigkeit zu erméglichen und sie in ihrem berufli-
chen Fortkommen in jeder Weise zu untersttitzen.

Alle beteiligten Stellen sind verpflichtet, den schwerbehinderten Menschen
mit Ricksicht und Wohlwollen zu begegnen. Dabei ist bei der Anwendung
der zugunsten der schwerbehinderten Menschen getroffenen Bestimmungen
groRziigig zu verfahren. Die besondere Fiirsorge- und Forderungsverpflich-
tung ihnen gegeniiber geht Gber die allgemeine beamten- und arbeitsrechtli-
che Fursorgepflicht hinaus und ist bereits bei der Bewerbung schwerbehin-
derter Menschen um eine Einstellung in den 6ffentlichen Dienst zu berlck-
sichtigen. Fuhrungskrafte tragen die besondere Verantwortung, darauf zu
achten, ob am Arbeitsplatz behinderungsbedingte Nachteile entstehen und
HilfemalBnahmen notwendig sein kénnen.

Schwerbehinderte Menschen sehen es als selbstversténdlich an, ihre Dienst-
pflichten in gleicher Weise wie Nichtbehinderte zu erfilllen. Sie mussen je-
doch in den meisten Fallen fir das Arbeitsergebnis mehr Kraft und Energie
als Nichtbehinderte aufwenden. Das gilt insbesondere fiir schwerbehinderte
Menschen, die neben ihrem Beruf Familienpflichten erflllen missen oder al-
leinstehend sind. Schwerbehinderte Menschen erwarten kein Mitleid, sondern
Verstandnis und Hilfe der anderen Beschaftigten und der Vorgesetzten. Sie
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sind im Hinblick auf ihre Beeintrachtigungen und Leistungsfahigkeiten so un-
terschiedlich wie alle anderen Menschen auch. Haufig sind sie in ihrem beruf-
lichen Einsatz sogar besonders engagiert, da sie es gewohnt sind, Barrieren
zu Uberwinden und sich zu behaupten.

Besonders zu beachten ist das Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) —
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen, in dem die
Rechtsstellung der schwerbehinderten Menschen umfassend geregelt ist.

Zur Gewébhrleistung einer wirkungsvollen und dauerhaften Eingliederung
schwerbehinderter Menschen ist nach der folgenden Vereinbarung zu verfah-
ren.

Allgemeine Vorschriften
Anwendungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir alle Landesbehérden und die Hochschulen im
Land. Sie gilt fir die Landtagsverwaltung und den Landesrechnungshof,
wenn deren Préasidentinnen oder Prasidenten ihr Einvernehmen nach § 59
Absatz 4 MBG Schl.-H. erklart haben.

Betroffener Personenkreis

Zu den schwerbehinderten Menschen im Sinne dieser Vereinbarung gehért
der Personenkreis nach § 2 Absatz 2 SGB IX (schwerbehinderte Menschen)
und nach § 2 Absatz 3 SGB IX (gleichgestellte behinderte Menschen).
Schwerbehinderte Beschaftigte kénnen Beamtinnen und Beamte, Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende sein. Zu diesem Personen-
kreis gehdren auch schwerbehinderte Beschéftigte, die in einem éffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis aulerhalb des Beamtenverhaltnisses
(Praktikantenverhaltnis) stehen.

Fir gleichgestellte behinderte Menschen gilt diese Vereinbarung mit Aus-
nahme der Nummer 4.5, 4.6 und 8.1.1.

Die Vereinbarung gilt nicht fir behinderte Menschen, die die Voraussetzun-
gen der Nummern 1.2.1 und 1.2.2 nicht erfiillen. Dennoch hat der Arbeitgeber
oder der Dienstherr fur diesen Personenkreis aufgrund der Behinderteneigen-
schaft eine gegeniiber nichtbehinderten Beschaftigten erhéhte Firsorge-
pflicht.

Adressaten

Zur Durchfiihrung dieser Vereinbarung sind folgende Personen mit bestimm-
ten Aufgaben und Verantwortlichkeiten gegenliber schwerbehinderten Men-
schen besonders verpflichtet:
- die Dienststellenleiterinnen und Dienststelienieiter (Dienststellenlei-
tung),
- die Ubrigen Vorgesetzten,
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- die sonstigen Beschaftigten, denen der Einsatz oder die Beaufsichti-
gung anderer Beschaftigter — sei es auch nur im Einzelfall - obliegt,
- die Beschéftigten, die Personalangelegenheiten bearbeiten.
Dieser Personenkreis ist verpflichtet, sich zur Durchfilhrung seiner Aufgaben
im Bereich des Schwerbehindertenrechts fortzubilden.

Unberiihrt bleibt die Mitwirkungspflicht der vom SGB IX bestimmten weiteren
Personen und Stellen, die zur Wahrnehmung der Interessen schwerbehinder-
ter Menschen berufen sind (Nummer 11).

In allen Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen ist mit der Perso-
nal- bzw. Schwerbehindertenvertretung vertrauensvoll zusammenzuarbeiten,
unabhangig davon, ob gesetzliche Beteiligungs- oder Anhérungspflichten be-
stehen oder nicht.

Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen Hil-
fen, die schwerbehinderten Menschen nach Teil 3 des SGB IX oder

nach anderen Vorschriften zustehen, sowie fur die berufliche Forderung
durch den Arbeitgeber oder Dienstherrn ist, dass die schwerbehinderten
Beschaftigten diese Eigenschaft ihrem Arbeitgeber oder Dienstherrn mittei-
len. Die Dienststellen sollen die in Betracht kommenden Beschéftigten darauf
hinweisen, dass sie nach dem SGB IX die Anerkennung als Schwerbehin-
derte oder die Gleichstellung beantragen kénnen.

Schwerbehinderte Menschen sind gehalten, ihre Schwerbehinderteneigen-
schaft ihnrem Arbeitgeber oder Dienstherrn, insbesondere durch Vorlage des
Ausweises, zu melden. Hieraus dirfen ihnen keine dienstlichen Nachteile
entstehen. Anderungen des Grades der Behinderung, der Merkzeichen und
der Gultigkeitsdauer des Schwerbehindertenausweises sowie der Wegfall der
Schwerbehinderteneigenschaft sind dem Arbeitgeber oder Dienstherrn mitzu-
teilen. Auf Nummer 1.6 dieser Vereinbarung wird hingewiesen.

Sobald den Dienststellenleitungen oder den Beschaftigten, die fur die Perso-
nalbearbeitung zustandig sind, ein Nachweis ber den Eintritt, die Beendi-
gung und etwaige Veranderungen in der Schwerbehinderteneigenschaft einer
Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters vorliegt, haben sie unverziglich die je-
weils zusténdigen Fithrungskrafte sowie die zustandige Schwerbehinderten-
vertretung zu informieren.

Benachteiligungsverbot

Nach § 164 Absatz 2 Satz 1 SGB |X darf der Arbeitgeber oder Dienstherr
schwerbehinderte Beschiftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteili-
gen. Im Einzelnen gelten hierzu gemaR § 164 Absatz 2 Satz 2 SGB IX die
Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandiungsgesetzes.
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Personalaktenfiihrung/ Elektronische Personaldatenverwaltung

Die Personalakten/Stammdaten schwerbehinderter Beschiftigter sind so zu
kennzeichnen, dass die Schwerbehinderteneigenschaft sofort erkennbar ist.

In Personalangelegenheiten schwerbehinderter Beschitftigter ist auf die
Schwerbehinderteneigenschaft hinzuweisen, soweit dies fir die Entschei-
dung von Bedeutung ist.

Die Angaben lber den Grad der Behinderung und (iber die Merkzeichen so-
wie eine Ablichtung des Ausweises Uber die Schwerbehinderteneigenschaft
und gegebenenfalis der Bescheid Uber eine Mehrfachanrechnung, bei gleich-
gestellten Beschaftigten eine Ablichtung des Gleichstellungsbescheides, sind
in die Personalakten aufzunehmen. Angaben (ber die Ursache der Behinde-
rung sind unkenntlich zu machen. In der Folgezeit eintretende Anderungen
des Grades der Behinderung und der Merkzeichen sind, nachdem die ent-
sprechenden Bescheide bestandskriftig geworden sind, in den Personalak-
ten zu vermerken.

Beschaftigungspflicht
Grundsitze

Nach dem Schwerbehindertenrecht ist die Einstellung von schwerbehinderten
und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen zu férdern. Alle Dienststel-
len missen deshalb daran mitwirken, dass dieser Personenkreis einen ihm
angemessenen Arbeitsplatz erhalt, auf dem er seine Kenntnisse und Fhig-
keiten voll entfalten kann. Hierbei ist auf die besondere Situation schwerbe-
hinderter Frauen Riicksicht zu nehmen. Es ist sicherzustellen, dass sie ge-
geniber schwerbehinderten Médnnern nicht benachteiligt werden. Das Gleich-
stellungsgesetz ist zu beachten.

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschéftigung bestimmter
Personenkreise nach anderen Gesetzen entbinden den Arbeitgeber oder
Dienstherrn nicht von der Verpflichtung zur Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen (§ 205 SGB 1X).

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass jeder Arbeitsplatz fiir schwerbe-
hinderte Menschen geeignet ist. Hiervon bestehen generelle Ausnahmen fiir
bestimmte Behinderungen nur dann, wenn sich dies aus besonderen Vor-
schriften ergibt (z. B. Bestimmungen zur Beurteilung der Polizeidiensttaug-
lichkeit nach der Palizeidienstvorschrift 300). Ist dariiber hinaus im Einzelfall
ein zu besetzender Arbeitsplatz ausnahmsweise flr schwerbehinderte Men-
schen nicht geeignet, so ist dies nach Beteiligung der zustandigen Schwerbe-
hindertenvertretung zu begriinden und aktenkundig zu machen.

Auf die sich aus § 154 Absatz 1 Satz 1 SGB IX ergebende Pflicht, auf we-
nigstens fiinf Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu be-

schaftigen, wird nachdriicklich hingewiesen. Es handelt sich um eine Min-
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destquote. Es bedarf daher auch bei Erreichen der Quote fortwahrender be-
sonderer Anstrengungen der Dienststellen, schwerbehinderte Menschen dar-
Uber hinaus zu beschiftigen. Dabei sind schwerbehinderte Frauen besonders
zu beriicksichtigen (§ 154 Absatz 1 Satz 2 SGB IX).

Im Rahmen der Erfullung der Beschaftigungspflicht ist ferner ein angemesse-
ner Anteil der Ausbildungsplatze mit schwerbehinderten Menschen zu beset-
zen. Hieruber ist mit dem Personalrat und der Schwerbehindertenvertretung
zu beraten (§ 155 Absatz 2 Satz 2 SGB IX). Fur die Landesverwaltung ist die-
ser Anteil im jeweiligen Haushaltsgesetz geregelt.

Die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fur schwerbehinderte Menschen ist
zu fordern (§ 164 Absatz 5 Satz 1 SGB IX). Gleiches gilt fir mobiles Arbeiten
und Wohnraumarbeit entsprechend der Vereinbarung nach § 59 MBG Schl.-
H. iber Rahmenbedingungen fir flexible Arbeitsformen in der Landesverwal-
tung Schleswig-Holstein ,Mobile Arbeit” und ,Wohnraumarbeit* vom 28. Marz
2018 (Amtsbl. Schl.-H. S. 284). Unter den Voraussetzungen des § 164 Ab-
satz 5 Satz 3 SGB IX haben schwerbehinderte Beschéftigte einen Anspruch
auf Teilzeitbeschéaftigung.

Von einer Einstellung schwerbehinderter Menschen darf nicht etwa deshalb
abgesehen werden, weil hierfir im Einzelfall besondere Malthahmen, z. B.
Arbeitshilfen (§ 164 Absatz 4 Satz 1 Nr. 5 SGB IX), notwendig wéren. Viel-
mehr sind die Dienststellen nach § 155 Absatz1 SGB |X verpflichtet, in ange-
messenem Umfang zu beschaftigen:

a) schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behin-
derung im Arbeits- und Berufsleben besonders betroffen sind, insbe-
sondere solche,

die zur Auslibung der Beschaftigung wegen ihrer Behinderung
nicht nur voriibergehend einer besonderen Hilfskraft bedirfen,
deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur vo-
ribergehend mit auRergewshnlichen Aufwendungen flr den Ar-
beitgeber oder Dienstherrn verbunden ist,
die infolge ihrer Behinderung nicht nur vorliibergehend offen-
sichtlich nur eine wesentlich verminderte Arbeitsleistung erbrin-
gen kénnen,
bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein
infolge geistiger oder seelischer Behinderung oder eines An-
fallsleidens vorliegt oder

- die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abge-
schlossene Berufsbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
haben;

b) schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.
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Priifung freier Arbeits— oder Ausbildungsplitze

Der Arbeitgeber oder Dienstherr ist verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeits- o-
der Ausbildungsplatze mit schwerbehinderten Menschen besetzt werden kén-
nen; dabei milssen sie den Personalrat héren (§ 164 Absatz 1 Satz 6 SGB
IX) und die Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Absatz 2 SGB IX be-
reits vor Durchfiihrung einer Stellenausschreibung beteiligen.

Es ist auch zu prifen, ob durch Umsetzungen oder Versetzungen von Be-
schaftigten ein Arbeitsplatz fiir eine schwerbehinderte Person freigemacht
werden kann.

Bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten, die sich wahrend der Pro-
bezeit nicht bewéhrt haben, ist zu prifen, ob von der Méglichkeit nach § 8
Absatz 5 Satz 1 der Allgemeinen Laufbahnverordnung —(ALVO) Gebrauch
gemacht werden kann. Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern, die sich wahrend der Probezeit nicht bewahrt haben, ist zu pri-
fen, ob ein neuer befristeter Arbeitsvertrag geschlossen werden kann, um zu
erproben, ob sie ihren Fahigkeiten und Neigungen entsprechend beschéftigt
werden kénnen.

Einstellung schwerbehinderter Menschen
Grundsiitze

Die einstellende Stelle meldet der zustandigen Agentur fur Arbeit frithzeitig
freiwerdende, neu zu besetzende und neue Arbeitsplatze (§ 165 Satz 1 SGB
1X). Diese Verpflichtung gilt grundsatzlich auch fur die Besetzung freier ian-
desinterner Stellen. Schwerbehinderte Menschen auflzerhalb der Landesver-
waltung kénnen sich auf landesinterne Stellenausschreibungen bewerben.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen ist mit besonderer Aufge-
schlossenheit und Wohlwollen zu begegnen. Bewerben sich schwerbehin-
derte Menschen, so ist bei der Prufung ihrer Eignung auf die Schwerbehin-
derteneigenschaft Rucksicht zu nehmen. Eine im Vergleich zu anderen Per-
sonen, die sich bewerben, geringere Eignung, die durch die Behinderung ver-
ursacht sein kann, darf nicht zum Nachteil gewertet werden, es sei denn,
dass gerade die fehlenden Eigenschaften oder Fahigkeiten fir die Erfillung
der Aufgaben unverzichtbar sind und nicht durch technische Arbeitshilfen o-
der andere Malinahmen ausgeglichen werden kénnen. Kommt hiernach eine
schwerbehinderte Person in die ndhere Auswabhl, so ist sie gegentiber den in
die ndhere Auswahl gekommenen nichtbehinderten Personen, die sich be-
worben haben, bei entsprechender Eignung zu bevorzugen, wenn die bri-
gen beamten- oder tarifrechtlichen Voraussetzungen erflillt sind.

Fir die Einstellung schwerbehinderter Menschen in das Beamtenverhéltnis
darf nach § 13 Absatz 1 ALVO und vergleichbaren Vorschriften von schwer-
behinderten Menschen nur das for die vorgesehene Verwendung erforderli-
che Mindestmal an Eignung verlangt werden. Einer Einstellung steht nicht
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entgegen, dass aufgrund der Behinderung eine vorzeitige Dienstunféhigkeit
nicht auszuschlieBen ist, sofern aufgrund eines arztlichen Gutachtens nach §
10 Absatz 2 i. V. m. § 44 Landesbeamtengesetz (LBG) festgestellt worden
ist, dass voraussichtlich eine Dienstfahigkeit von mindestens funf Jahren
nach Abschluss der Ausbildung erwartet werden kann. Entsprechendes gilt
auch fir die Emennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit.

Bei der Entscheidung Uber die Einstellung von schwerbehinderten Menschen,
die sich unmittelbar nach Abschluss der Ausbildung beworben haben, ist
sinngemalf zu verfahren.

Die Einstellung schwerbehinderter Menschen in den Landesdienst, die zum
Zeitpunkt der Einstellung das 45. Lebensjahr vollendet haben, ist im Rahmen
des Beamtenverhaltnisses gemaR § 48 Absatz 1 Landeshaushaltsordnung
Schleswig-Holstein grundsatzlich nur mit Einwilligung des Finanzministeriums
moglich. Fur die Einsteliung im Angestelltenverhaltnis gilt keine Altersgrenze.

Verfahren

In Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte
Menschen, die sich bewerben, bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt werden, es sei denn, fir die Stelle ist eine besondere kérperliche
oder psychische Eignung zwingend erforderlich.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind vordringlich zu bearbeiten.
Bei Bewerbungen, die Anhaltspunkte dafiir enthalten, dass es sich um solche
von schwerbehinderten Menschen handelt, ist die Schwerbehinderteneigen-
schaft durch Anforderung entsprechender Nachweise zu ermittein.

Uber Vermittiungsvorschlage der Agentur fiir Arbeit oder eines Integrations-
fachdienstes und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten Men-
schen sind Schwerbehindertenvertretung und Personalrat unmittelbar nach
Eingang zu unterrichten (§ 164 Absatz 1 Satz 4 SGB IX).

Haben sich externe schwerbehinderte Menschen um einen Arbeitsplatz be-
worben oder sind sie von der Agentur flir Arbeit oder einem Integrationsfach-
dienst vorgeschlagen worden, sind sie zu einem Vorstellungsgespréch einzu-
laden (§ 165 Satz 3 SGB IX). Von einem Vorstellungsgespréach ist nur abzu-
sehen, wenn zwischen Dienststelle, Personal- und Schwerbehindertenvertre-
tung Einvernehmen besteht, dass der Bewerberin oder dem Bewerber die
fachliche Eignung offensichtlich fehlt.

Sind im Rahmen von Auswahlverfahren auch schwerbehinderte Menschen
zu Gesprachen geladen, nimmt die zusténdige Schwerbehindertenvertretung
an allen Gesprachen, auch im Vorauswahlverfahren, beratend teil. Sie hat
das Recht, Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile aller Bewerbungs-
unterlagen zu nehmen (§ 178 Absatz 2 Satz 4 SGB IX). Unabhéngig von der
Teiinahme schwerbehinderter Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung
zu allen Auswahlverfahren einzuladen, auch wenn ihrerseits keine Pflicht zur
Teilnahme besteht.
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Ist die Beschéftigungspflicht nicht erfillt und sind die Schwerbehindertenver-
tretung oder der Personalrat mit der beabsichtigten Entscheidung nicht ein-
verstanden, ist diese unter Darlegung der Griinde mit ihnen zu erértern. Da-
bei wird die betroffene schwerbehinderte Person angehort (§ 164 Absatz 1
Satz 7 und 8 SGB IX).

Alle Beteiligten sind durch die Dienststelle (iber die getroffene Entscheidung
unter Darlegung der Griinde unverziglich zu unterrichten (§ 164 Absatz 1
Satz 9 SGB IX).

Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung entfallt, wenn der schwer-
behinderte Mensch diese ausdricklich ablehnt (§ 164 Absatz1 Satz 10 SGB

1X).

Kann Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen durch die Dienststelle
nicht entsprochen werden, sind die Agentur fur Arbeit oder der Integrations-
fachdienst zu informieren, wenn Bewerbungen von dort veranlasst wurden.

Bei jeder Besetzung eines Arbeitsplatzes ist aktenkundig zu machen, dass
die genannten Prifungen unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
vorgenommen wurden. Die Nummern 2.1.3 und 5.1.3 sind entsprechend zu
beachten. Daflir kann ein Vordrucks (s. Anlage) verwendet werden.

Die Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten nach dem Gleichstel-
lungsgesetz bleiben unberiihrt.

Beschiftigung schwerbehinderter Menschen
Arbeitsplatzwechsel

Der Wechsel des Arbeitsplatzes oder der Dienststelle kann fir schwerbehin-
derte Menschen mit gréReren Schwierigkeiten verbunden sein als fur andere
Beschaftigte. Er darf daher nur ausnahmsweise erfolgen. in solchen Fallen
sollen schwerbehinderte Beschaftigte mindestens gleichwertige oder bessere
Arbeitsbedingungen oder Entwicklungsmaoglichkeiten geboten werden.

Begriindeten Antrdgen von schwerbehinderten Beschiftigten auf Versetzung
oder sonstigen Wechsel des Arbeitsplatzes soll, wenn dies aufgrund der Be-
hinderung erforderlich ist, zum nachstméglichen Zeitpunkt entsprochen wer-
den.

Bei einer dienststelleninternen Ausschreibung gilt fur die Stellenbesetzung
Nummer 7.2 entsprechend, auch wenn mit dem Wechsel des Arbeitsplatzes
keine Befdrderung verbunden ist.
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Vertretung anderer Beschiiftigter

Der Einsatz von schwerbehinderten Beschaftigten fir Vertretungen in Krank-
heits-, Urlaubs- oder sonstigen Vertretungsfallen neben der ihnen sonst re-
gelmaRig obliegenden Arbeiten darf den Zeitraum von zehn Wochen im Ka-
lenderjahr nicht tberschreiten. Schwerbehinderte Beschaftigte, die besonde-
ren Gruppen schwerbehinderter Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1 Nr.
1 8GB IX angehéren, sind auf ihren Wunsch von der Vertretung in Krank-
heits-, Urlaubs- oder sonstigen Vertretungsfallen neben der ihnen sonst re-
gelmaRig obliegenden Arbeiten freizustellen.

Freistellung von Mehrarbeit

Schwerbehinderte Beschéftigte werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit frei-
gestellt (§ 207 SGB [X).

Sonderurlaub bei extremen Wetterverhéltnissen

Soweit durch extreme Wetterverhaltnisse besondere Erschwernisse flr
schwerbehinderte Beschaftigte eintreten, soll den davon betroffenen im Ein-
zelfall auf Antrag in angemessenem Umfang Sonderurlaub nach Mafigabe
des § 13 Absatz 5 Sonderurlaubsverordnung (SUVO) erteilt oder Erleichte-
rung in der Gestaltung der Arbeitszeit gewahrt werden. Dies gilt unabhangig
davon, ob den einzelnen Betroffenen Merkzeichen anerkannt wurden. Viel-
mehr muss fir die Feststellung des Vorliegens besonderer Erschwernisse in-
dividuell die jeweilige Behinderung und damit verbunden die tatsachliche Er-
schwernis betrachtet werden.

Zu den Voraussetzungen der Genehmigung gehdrt auch, dass die Regelung
nach Nummer 10.4 nicht durchgefiihrt werden kann.

Vor einer Ablehnung ist das Einvernehmen mit dem Personalrat und der
Schwerbehindertenvertretung herzustellen.

Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Beschéftigte, nicht jedoch ihnen gleichgestellte behinderte
Beschiftigte, haben Anspruch auf einen bezahlten zusatzlichen Erholungsur-
laub von funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regeimaiige Ar-
beitszeit der oder des schwerbehinderten Beschaftigten auf mehr oder weni-
ger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhéht oder vermindert sich
der Zusatzurlaub entsprechend. Tarifliche, betriebliche oder sonstige Ur-
laubsregelungen, die einen ldngeren Zusatzurlaub vorsehen, bleiben unbe-
rihrt (§ 208 Absatz 1 Satz 2 SGB IX).

Nach § 49 Absatz 4 Manteltarifvertrag (MTArb) erhielten Arbeiterinnen und
Arbeiter mit einem Grad der Erwerbsminderung von mindestens 25 und weni-
ger als 50 vom Hundert einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen. Aus dem
Geltungsbereich des MTArb Ubergeleitete Beschaftigte, die am 31. Oktober
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2006 Anspruch auf einen Zusatzurlaub nach § 49 Absatz 4 MTArb hatten, be-
halten diesen Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraussetzungen in dem
Uber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhéltnis weiterhin erfiillen (§ 15 Absatz 3 Satz 2 TVU-L).

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit dem Eintritt der Schwerbehinder-
teneigenschaft oder mit der Einstellung schwerbehinderter Menschen.

Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des gesamten Ka-
lenderjahres, hat die oder der schwerbehinderte Beschaftigte fiir jeden vollen
Monat der im Beschaftigungsverhaltnis vorliegenden Schwerbehindertenei-
genschaft einen Anspruch auf ein Zwélftel des Zusatzurlaubs. Bruchteile von
Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Ur-
laubstage aufzurunden. Der so ermittelte Zusatzurlaub ist dem Erholungsur-
laub hinzuzurechnen und kann bei einem nicht im ganzen Kalenderjahr be-
stehenden Beschaftigungsverhaltnis nicht erneut gemindert werden (§ 208
Absatz 2 SGB IX).

Wird die Schwerbehinderteneigenschaft nach § 152 Absatz 1 und 2 SGB IX
rickwirkend festgestellt, finden auch fir die Ubertragbarkeit des Zusatzur-
laubs in das nachste Kalenderjahr die dem Beschaftigungsverhalinis zu-

grunde liegenden urlaubsrechtlichen Regefungen Anwendung (§ 208 Absatz
3 SGB IX).

Far Lehrerinnen und Lehrer sowie Hochschullehrerinnen und Hochschutleh-
rer wird nach § 11 der Erholungsurlaubsverordnung (EUVQ) auch der Zu-
satzurlaub durch die Ferien abgegolten.

Antragen von schwerbehinderten Beschaftigten auf ungeteilten Erholungsur-
faub und Wiinschen hinsichtlich der Urlaubszeit ist unter Beriicksichtigung
der dienstlichen Belange und der persénlichen Verhéaltnisse aller Beschaftig-
ten (z. B. schulpflichtige Kinder) bevorzugt zu entsprechen.

Altersteilzeit

Far schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte mit Dienstbezlgen, nicht je-
doch fiir ihnen gleichstellte behinderte Beamtinnen und Beamte, kann auf de-
ren Antrag, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfillt sind, in allen Berei-
chen Altersteilzeit gewahrt werden (§ 63 LBG in Verbindung mit den MaRga-
ben fur die Gewédhrung von Altersteilzeit fur Beamtinnen und Beamte in der
unmittelbaren Landesverwaltung vom 01. Januar 2004). Der durch Teilzeitbe-
schaftigung im Rahmen der Altersteilzeit freiwerdende Anteil einer Planstelie
darf nicht wiederbesetzt werden (§ 14 Absatz 9 Haushaltsgesetz 2018)

Begleitende MaBnahmen am Arbeitsplatz und Inklusionsvereinbarung
Begleitende Mallnahmen am Arbeitsplatz

Schwerbehinderte Menschen sind so zu beschéftigen, dass sie ihre Fahigkei-
ten und Kenntnisse mdéglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen.
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Soweit zweckmaRig, muss eine begleitende Hilfe am Arbeitsplatz erfolgen.
Falls erforderlich, hat eine arbeitsmedizinische Beteiligung zu erfolgen.

Die Arbeitsbedingungen sind so zu gestalten, dass schwerbehinderte Men-
schen beschaftigt werden kénnen. Die Dienstzimmer schwerbehinderter Be-
schaftigter sind so auszuwéhlen, dass sich ihre Leistungsféahigkeit voll entfal-
ten kann. lhnen ist ein Einzelzimmer zur Verfligung zu stellen, wenn es we-
gen Art und Schwere der Behinderung angemessen ist.

Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhéhung der Leistungsfahigkeit sind die
nach Art und Schwere der Behinderung erforderlichen, dem Stand der Tech-
nik angepassten Hilfsmittel bereitzustellen; der Arbeitsplatz ist insbesondere

mit den notwendigen Arbeitshilfen auszustatten.

Sollten individuelle technische und andere Hilfen notwendig werden, nehmen
zur Klarung der Finanzierung Dienstherr und Beschaftigter gemeinsam Ver-
bindung auf mit der értlich zusténdigen Agentur fur Arbeit, dem sonst zustan-
digen Rehabilitationstrager bzw. dem Landesamt fiir soziale Dienste — Integ-
rationsamt. Eine notwendige Arbeitsassistenz ist beim Landesamt flur soziale
Dienste — Integrationsamt — durch den Beschaftigten zu beantragen.

Die Arbeitsrdume, Betriebsvorrichtungen, Maschinen und Geréte sind fiir
schwerbehinderte Beschiftigte unter besonderer Beriicksichtigung der Unfall-
gefahr so auszuwahlen bzw. auszustatten, dass ihre Leistungsfahigkeit erhal-
ten und geférdert wird.

Das Mitbringen von erforderlichen Assistenzhunden fir schwerbehinderte Be-
schaftigte ist zu gestatten. Hiertber ist die Dienststelle von den Betroffenen
zu unterrichten, diese unterrichtet die Pfértnerei. Die Regelung gilt entspre-
chend fiir schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber.

Bei der behindertengerechten Planung von Neu-, Erweiterungs- und Umbau-
ten nach § 11 des Gesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen des
Landes Schleswig-Holstein und zur Anderung anderer Rechtsvorschriften
sind die Schwerbehindertenvertretung, die Personalvertretung und der Inklu-
sionsbeauftragte frithzeitig einzubeziehen und wahrend der Durchfuhrung der
BaumalBlnahmen standig zu unterrichten.

Zur Erreichung von Inklusion sind bereits bei der Entwicklung und Beschaf-
fung neuer IT-Verfahren die Anforderungen an die Barrierefreiheit zu beriick-
sichtigen. Behinderten Menschen muss die Méglichkeit eingerdumt werden,
alle von ihnen zur Aufgabenerledigung bengtigten IT-Verfahren mit den von
ihnen behinderungsbedingt eingesetzten assistiven Techniken uneinge-
schrankt zu nutzen. In einer immer digitalen werdenden Arbeitswelt ist fur
gleichberechtigte Teiihabe Sorge zu tragen.

Inklusionsvereinbarung

Nach § 166 Absatz 1 Satz 1 SGB IX trifft der Arbeitgeber oder Dienstherr mit
der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat in Zusammenarbeit
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mit dem Inklusionsbeauftragten eine verbindliche Inklusionsvereinbarung.
Nach § 166 Absatz 2 SGB IX enthilt diese Regelungen zur Eingliederung
schwerbehinderter Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeits-
platzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfeldes, Arbeitsorganisation und Ar-
beitszeit. Bei der Personalplanung sind insbesondere Regelungen zur Be-
schaftigung eines angemessenen Anteils schwerbehinderter Frauen vorzuse-
hen.

In der Vereinbarung kénnen nach § 166 Absatz 3 SGB IX insbesondere auch
Regelungen getroffen werden

a) zur angemessenen Beriicksichtigung schwerbehinderter Menschen bei
der Besetzung freier, freiwerdender oder neuer Stellen,

b) zu einer anzustrebenden Beschaftigungsquote, einschliellich eines ange-
messenen Anteils schwerbehinderter Frauen,

c) zur Teilzeitarbeit,

d) zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

e) zur Durchfihrung der betrieblichen Pravention (betriebliches Eingliede-
rungsmanagement) und zur Gesundheitsforderung,

f) Ober die Heranziehung des betriebsérztlichen Dienstes auch fir die Bera-
tung Gber Leistungen zur Teilhabe sowie (iber besondere Hilfen im Ar-
beitsleben.

Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung wird Uber die Inklusionsverein-
barung unter Beteiligung des Personalrats verhandelt. Das Landesamt fur so-
ziale Dienste — Integrationsamt — kann beteiligt werden. Die Vereinbarung ist
der fur den Sitz der Dienststelle zustandigen Agentur fiir Arbeit und dem fiir
den Sitz der Dienststelle zusténdigen Integrationsamt zu (bermitteln.

Der Arbeitgeber oder Dienstherr hat in der Versammlung nach § 178 Absatz
6 SGB IX Uber alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen zu berichten (§ 166 Absatz 4 SGB 1X).
Einer Inkiusionsvereinbarung bedarf es nicht, wenn fiir die Dienststelle dem §
166 SGB IX entsprechende Regelungen bestehen und durchgefiihrt werden
(§ 165 Satz 5 SGB IX).

Berufliche Férderung
Fortbildung

Schwerbehinderte Beschaftigte haben gegeniber ihrem Dienstherrn oder Ar-
beitgeber Anspruch auf bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen
Malnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen Fort-
kommens (§ 164 Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 SGB IX). Entsprechendes gilt fir die
Auswahl fur die Teilnahme an aullerbetrieblichen MaRnahmen der berufli-
chen Bildung durch den Dienstherrn oder Arbeitgeber.
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Priffungserleichterungen

Bei Prifungen und ahnlichen Verfahren sind schwerbehinderten Menschen
die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen und Arbeitshilfen zu
gewdhren. Gleiches gilt wahrend der Aus- und Fortbildung. Auf mégliche Er-
leichterungen sind schwerbehinderte Menschen jeweils vorher hinzuweisen.
Welche Erleichterungen bzw. Hilfsmittel (z.B. Fristverlangerungen, Erho-
lungspausen, Gehérlosendolmetscher, fur die Bedienung durch Blinde geeig-
nete Schreibmaschinen etc.) im Einzelfall erforderlich und angemessen sind,
ist im Vorfeld des Verfahrens mit den schwerbehinderten Menschen zu eror-
tern. Die Schwerbehindertenvertretung ist auf ihren Wunsch hinzuzuziehen.
Die Fristen fir die Ablieferung schriftlicher Arbeiten missen nach den Um-
stdnden des Einzelfalles verlangert werden. Prufungserteichterungen dirfen
sich nicht nachteilig auf die Bewertung der Prifungsleistungen auswirken. In
Zeugnisse durfen Hinweise auf Prifungserleichterungen nicht aufgenommen
werden.

Bei der Beurteilung der Prifungsleistungen sowie bei der Bildung des Ge-
samturteils ist, soweit es das Prafungsziel zulasst, auf physische und psychi-
sche Einflisse, die auf der Behinderung beruhen, Riicksicht zu nehmen. Die
fachlichen Anforderungen dirfen nicht geringer bemessen werden als bei
Nichtbehinderten.

Dienstliche Beurteilung und Beférderung
Dienstliche Beurteilung

Bei der dienstlichen Beurteilung schwerbehinderter Beschaftigter ist eine et-
waige Minderung der Einsatz- und Verwendungsféhigkeit durch die Behinde-
rung zu beriicksichtigen. Die oder der Vorgesetzte muss sich deshalb einge-
hend mit der Persénlichkeit und den fachlichen Leistungen der oder des
schwerbehinderten Beschéftigten befassen und prifen, ob und gegebenen-
falls in welchem Umfang die dienstlichen Leistungen qualitativ und quantitativ
durch die Behinderung beeintrachtigt sind. Entsprechendes gilt fir die Zweit-
beurteilerinnen und Zweitbeurteiler.

Quantitative Minderleistungen, die im Zusammenhang mit der Behinderung
stehen, sind aufgrund eines entsprechenden Hinweises in der Beurteilung
von der Wertung auszunehmen.

Zu Beginn des Beurteilungsverfahrens hat die Erstbeurteilerin oder der Erst-
beurteiler die Schwerbehindertenvertretung davon zu unterrichten und mit ihr
die besonderen Gesichtspunkte der zu beurteilenden schwerbehinderten Be-
schaftigten aligemein zu erértern. Dies soll im Rahmen der Koordinierungsge-
sprache (Nummer 7.1 der Beurteilungsrichtlinien} oder anderer Gespréache
erfolgen, die der vorherigen Abstimmung der anzuwendenden Beurteilungs-
malfstdbe dienen.
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Vor jeder Beurteilung einer oder eines schwerbehinderten Beschaftigten hat
die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler mit der oder dem schwerbehinder-
ten Beschaftigten ein Gesprach iber Art und Schwere der Behinderung und
ihre Auswirkungen auf die Leistungs- und Verwendungsfahigkeit zu fuhren.
Hierzu bedarf es des Einverstandnisses der oder des schwerbehinderten Be-
schaftigten. Auf Wunsch der oder des schwerbehinderten Beschéftigten ist
die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen. Dies ist aktenkundig zu ma-
chen (Anlage 4 BURL).

Am besonderen Beurteilungsgesprach der Beurteilerin oder des Beurteilers
zur Erdrterung von Gegenvorstellungen mit der oder dem schwerbehinderten
Beschéftigten nimmt auf deren oder dessen Antrag auch die Schwerbehin-
dertenvertretung teil.

Die oder der schwerbehinderte Beschatftigte ist auf die Méglichkeit, auf ihren
oder seinen Wunsch die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen, von der
Beurteilerin oder dem Beurteiler hinzuweisen. Dieses ist aktenkundig zu ma-
chen.

Beférderung

Bei einer beabsichtigten Beférderung sind schwerbehinderte Beamtinnen und
Beamte bei gleichwertiger Eignung zu bevorzugen. Eine Beférderung soll nur
dann nicht erfolgen, wenn sie bei wohlwollender Priifung die an das Beférde-
rungsamt zu stellenden Mindestanforderungen nicht erfiillen. Kann die Befér-
derungseignung nicht zuerkannt werden, sind die Griinde nach Erérterung
mit der Schwerbehindertenvertretung der schwerbehinderten Beamtin oder
dem schwerbehinderten Beamten riicksichtsvoll, aber offen darzulegen.

Fur schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten vorste-
hende Grundsatze sinngemal.

Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses

Ziel ist es - auch vor dem Hintergrund des Artikels 8 UN-Behindertenrechts-
konvention (UNBRK) - die Arbeits- und Dienstfahigkeit zu erhalten und das
Beschaftigungsverhaltnis fortzusetzen. Sowohl die Kiindigung als auch die
Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen des Betroffenen sind ledig-
lich die letzten der méglichen Optionen.

Versetzung in den Ruhestand

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit,
nicht jedoch ihnen gleichgestellte behinderte Beamtinnen und Beamte, kén-
nen nach § 36 Absatz 2 LBG auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie das 62. Lebensjahr vollendet haben. Schwerbehinderte Beamtinnen
und Beamte auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, kén-
nen nach § 36 Absatz 3 Satz 1 LBG auf Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Entsprechendes gilt
gemaR § 36 Absatz 3 Satz 3 LBG fiir schwerbehinderte Beamtinnen und Be-

amte auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 2011 eine bis zum Beginn des



8.1.2

17

Ruhestands bewilligte Teilzeitbeschéftigung als Sabbatjahr, Altersteilzeit im
Blockmodell oder Altersurlaub angetreten haben. Fir schwerbehinderte Be-
amtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die nach dem 31. Dezember 1951,
aber vor dem 01. Januar 1969 geboren sind, wird die Altersgrenze nach
Maiigabe des § 36 Absatz 3 Satz 2 LBG angehoben.

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sind gegen ihren Willen wegen
Dienstunfahigkeit aufgrund ihrer Behinderung nur in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn festgestellt wird, dass sie auch bei weitest gehender Riicksicht-
nahme nicht fahig sind, ihre Dienstpflichten zu erflllen.

Von der Versetzung in den Ruhestand soll unter den Voraussetzungen des §
26 Absatz 1 Satz 3, Absatz 2 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) abgesehen
werden, wenn den schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten ein anderes
Amt derselben oder einer anderen Laufbahn Gbertragen werden kann. Die
Ubertragung eines anderen Amtes bedarf keiner Zustimmung, wenn das
neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehért, es mit mindestens
demselben Grundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und wenn zu
erwarten ist, dass die gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes er-
flllt werden (§ 26 Absatz 2 Satz 2 BeamtStG). Sofern die Befahigung fur die
andere Laufbahn nicht gegeben ist, ist die Beamtin oder der Beamte ver-
pflichtet, an Malinahmen zum Erwerb der Befahigung teilzunehmen (§ 26 Ab-
satz 2 Satz 3 BeamtStG). Ferner besteht zur Vermeidung der Versetzung in
den Ruhestand die Mdglichkeit, unter Beibehaltung des Gbertragenen Amtes
ohne Zustimmung auch eine geringer wertige Tatigkeit im Bereich desselben
Dienstherrn zu Ubertragen, wenn eine anderweitige Verwendung nicht még-
lich und die Wahrmehmung der neuen Aufgabe unter Berlcksichtigung der
bisherigen Tatigkeit zumutbar ist (§ 26 Absatz 3 BeamtStG).

Von der Versetzung in den Ruhestand soll nach § 27 Absatz 1 BeamtStG fer-
ner abgesehen werden, wenn die schwerbehinderte Beamtin oder der
schwerbehinderte Beamte unter Beibehaltung ihres oder seines Amtes ihre
oder seine Dienstpflichten noch wéhrend mindestens der Hélfte der regelma-
Bigen Arbeitszeit erflllen kann (begrenzte Dienstfahigkeit). Die Arbeitszeit ist
entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen (§ 27 Absatz 2
Satz 1 BeamtStG). Mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen kann
eine Verwendung auch in einer nicht ihrem oder seinem Amt entsprechenden
Tatigkeit erfolgen (§ 27 Absatz 2 Satz 2 BeamtStG).

Das Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand nach § 41 LBG gliedert sich
in folgende Stufen:

- Bei Zweifeln Uber die Dienstfahigkeit entscheidet die oder der unmittel-
bare Dienstvorgesetzte, ob und gegebenenfalls wann die Aufforderung
zur arztlichen Untersuchung erfolgt (§ 41 Absatz 1 LBG).

- Die oder der unmittelbare Dienstvorgesetzte entscheidet nach Vorlage
des arztlichen Gutachtens (§ 44 LBG) Uber die Feststellung der
Dienstunfahigkeit (§ 41 Absatz 3 Satz 1 LBG).

- Nach Feststellung der Dienstunfahigkeit durch die unmittelbare Dienst-
vorgesetzte oder den unmittelbaren Dienstvorgesetzien entscheidet
die nach § 45 Absatz 2 L BG zustandige Behorde tiber die Versetzung
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in den Ruhestand. Dabei ist sie an die Erklarung des unmittelbaren
Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere Beweise er-
heben (§ 41 Absatz 3 Satz 2 LBG).

Zum Verfahren bei der arztlichen Untersuchung wird auf die Verwaltungsvor-
schrift zu den §§ 26, 27 und 29 BeamtStG und §§ 41, 43 und 44 LBG vom
05.01.2017 hingewiesen (Amtsbl. Schl.-H. S. 215).

Der Ruhestand beginnt gemal § 45 Absatz 3 Satz 1 LBG mit dem Ende des
Monats, in dem die Verfligung Uber die Versetzung in den Ruhestand der Be-
amtin oder dem Beamten mitgeteilt worden ist. Auf Antrag oder mit ausdriick-
licher Zustimmung der Beamtin oder des Beamten kann ein anderer Zeit-
punkt festgesetzt werden (§ 45 Absatz 3 Satz 2 LBG).

Werden Rechtsbehelfe gegen die Versetzung in den Ruhestand eingelegt,
haben diese aufschiebende Wirkung. Die Versetzung in den Ruhestand wird
zunachst, bis zum Abschluss eines Widerspruchs- oder verwaltungsgerichtli-
chen Verfahrens, nicht wirksam. Nach § 41 Absatz 4 LBG werden aber in die-
sen Féllen mit Beginn des auf die Zustellung der Verfligung folgenden Mo-
nats die Dienstbeziige einbehalten, die das Ruhegehalt Ubersteigen.

Das kann eine besondere Harte in den Fallen darstellen, in denen aufgrund
der Eigenart der Erkrankung eine zuverldssige zeitnahe Prognose Uber den
weiteren Verlauf der Dienstunfahigkeit nicht maglich ist, da diese vom Verlauf
einer durchzufiuhrenden Therapie oder Rehabilitationsmalnahme abhangig
ist.

In diesen Fallen ist unter Berticksichtigung der Umsténde des Einzelfalls in
den einzelnen Verfahrensschritten vor der abschlielenden Entscheidung
Uber die Versetzung in den Ruhestand zu prifen, ob zuvor der Erfolg der
Therapie oder Rehabilitationsmalnahme abzuwarten bzw. in Abhangigkeit
vom Heilungsverlauf eine erneute prognostische amtsérztliche Aussage ein-
zuholen ist.

Rente

Schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben nach § 37
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch unter den dort genannten Vorausset-
zungen Anspruch auf Altersrente. Im Hinblick auf die umfangreichen renten-
rechtlichen Bestimmungen und deren unterschiedliche Rechtsfolgen wird
eine Beratung durch den zustandigen Sozialversicherungstrager empfohlen.

Kiindigung

Sowohl die ordentliche als auch die auBerordentliche Kiindigung des Arbeits-
verhaltnisses schwerbehinderter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer be-
darf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes (§§ 168, 174 Absatz
1 SGB I1X). Die in den §§ 169, 171 und 174 SGB IX genannten Fristen sind
zu beachten. Ausnahmen von den Vorschriften zum Kindigungsschutz fir
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schwerbehinderte Menschen sind nur in den Fallen des § 173 SGB IX zulas-
sig.

Ist zum Zeitpunkt der Kiindigung die Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch nicht nachgewiesen oder konnte das Landesamt fiir soziale Dienste
nach Ablauf der Frist des § 152 Absatz 1 Satz 3 SGB IX eine Feststellung
wegen fehlender Mitwirkung nicht treffen, finden die Vorschriften des Kapitels
4 zum Kiindigungsschutz keine Anwendung (§ 173 Absatz 3 SGB |X). Far
behinderte Menschen, die zum Zeitpunkt der Kiindigung bereits einen Antrag
auf Gleichstellung bei der Bundesagentur flr Arbeit gestellt haben, gilt vom
Tag der Antragstellung bis zur Entscheidung der Bundesagentur fur Arbeit
der besondere Kiindigungsschutz.

Vor der beabsichtigten Antragstellung beim Integrationsamt auf Zustimmung
zur Kiindigung ist die zustandige Schwerbehindertenvertretung nach § 178
Absatz 2 SGB IX zu beteiligen. Ohne die Beteiligung ist die Kiindigung un-
wirksam (§ 178 Absatz 2 Satz 3 SGB IX).

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit richtet sich bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern nach § 33 TV-L. Auf die Frist von zwei Wochen nach Zugang des Ren-
tenbescheides nach § 33 Absatz 3 TV-L, innerhalb derer Beschaftigte ihre
Weiterbeschaftigung beantragen kénnen, wird hingewiesen.

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf auch dann der vorherigen
Zustimmung des Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts der teil-
weisen Erwerbsminderung, der vollen Erwerbsminderung auf Zeit, der Be-
rufsunfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ohne Kundigung erfolgt
(§ 175 SGB 1X). Die Schwerbehindertenvertretung ist nach § 178 Absatz 2
SGB [X vor der Antragstellung beim Integrationsamt zu beteiligen.

Pravention

Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten, die zur
Gefshrdung des Arbeits- oder Dienstverhaltnisses fihren kénnen, hat der Ar-
beitgeber oder Dienstherr mit der Schwerbehindertenvertretung, dem Perso-
nalrat und dem Integrationsamt friihzeitig alle Mdglichkeiten, Beratungshilfen
und finanziellen Leistungen zu erdrtem, mit denen die Schwierigkeiten besei-
tigt werden kénnen und das Arbeits- oder Dienstverhaltnis moglichst dauer-
haft fortgesetzt werden kann (§ 167 Absatz 1 SGB [X).

Hinsichtlich des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) wird auf
Nr. 7.1 der Vereinbarung nach § 59 MBG SH zur Einfihrung eines Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements vom 01.01.2015 (Amtsbl. Schl.-H. S.
363) verwiesen.

Kommen bei schwerbehinderten Beschaftigten Leistungen zur Teilhabe oder
begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, wird vom Arbeitgeber oder
Dienstherren das Integrationsamt hinzugezogen. Hierbei ist die aktuell beste-
hende Bagatellaufgriffsgrenze zu beachten {momentan betragt sie 200,- €).
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Das Integrationsamt wirkt darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder
Hilfen unverziglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Absatz 2 Satz
2 SGB IX erbracht werden.

Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung
Wohnungsfiursorge

Bei der Zuweisung von Landeswohnungen ist auf Art und Schwere der Be-
hinderung, Familienstand und die sonstigen persénlichen Verhaltnisse der
schwerbehinderten Beschaftigten Riicksicht zu nehmen.

Nach Maligabe der Wohnungsfiirsorgebestimmungen ist schwerbehinderten
Beschaftigten eine angemessene Wohnung bevorzugt zuzuweisen.

Schwerbehinderten Menschen kdnnen zur Einrichtung oder zum Erwerb von
Familieneigenheimen oder Eigentumswohnungen aus Sonderprogrammen
der Investitionsbank Schl.-H. unter bestimmten Voraussetzungen auf Antrag
vor Beginn der MalRnahme Darlehen gewahrt werden. Uber Einzelheiten in-
formiert die Investitionsbank.

Vom Landesamt fiir soziale Dienste — Integrationsamt — bzw. von der Agentur
fur Arbeit oder sonstigen Rehabilitationstragern kbnnen gegebenenfalls Leis-
tungen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsge-
rechten Wohnung gewahrt werden. Antrage sind vor Beginn der Mallnahme
bzw. vor Vertragsschluss zu stellen.

VerdauBerung gebrauchter Dienstkraftfahrzeuge

Der Verkauf gebrauchter Dienstkraftfahrzeuge richtet sich nach Nummer 7.3
Absatz 8 der Vereinbarung nach § 59 MBG Schl.-H. Uber die Kraftfahrzeug-
richtlinien des Landes Schleswig-Holstein — KfzRL SH.

Parkmaéglichkeiten

Fir schwerbehinderte Beschaftigte mit auRergewshnlicher Gehbehinderung
("aG") Blinde ("BI") und Taubblinde (,TBI“) sollen in unmittelbarer Nahe des
Arbeitsplatzes geeignete Parkplatze eingerichtet und kostenios zur Verfu-
gung gestellt werden. Es ist auch zu prifen, ob im Rahmen des wirtschaftlich
Vertretbaren derartige Parkplatze angemietet werden kénnen.

Soweit bei einer Dienststelle weitere Parkméglichkeiten vorhanden sind, sind
sie bevorzugt schwerbehinderten Beschaftigten mit erheblicher Gehbehinde-
rung ("G") zur Verfugung zu stellen. Die Schwerbehindertenvertretung ist
nach § 178 Absatz 2 SGB IX zu beteiligen.
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Inanspruchnahme von Dienstwagen

Schwerbehinderte Beschéftigte, die kein Auto flihren kénnen, sollen bei der

Inanspruchnahme von Dienstfahrzeugen {mit Fahrerin bzw. Fahrer) bevor-
zugt berticksichtigt werden.

Bei extremen Wetterverhaltnissen sollen die Dienststellen fiir das Abholen
und Nachhause-Bringen der schwerbehinderten Beschéftigten — in erster Li-
nie der mit den Merkzeichen "G", "aG","BI" und Taubblinde (, TBI*) — sorgen,
ggf. durch Bereitstellung eines Mietwagens. Diese Regelung hat Vorrang vor
Nummer 4.4,

Behindertensport und Mobilititstraining
Der Behindertensport ist zu férdern.

Beamtinnen und Beamten kann fiir die Teilnahme an einem Mobilitatstraining
und die Teilnahme am arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen
unter arztlicher Betreuung und Uberwachung im Sinne des § 44 Absatz 1 Nr.
3 SGB IX Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung nach § 19 Absatz 2
SUVO gewahrt werden.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kann fiir die Teilnahme an einem Mo-
bilitdtstraining Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Verglitung oder des Loh-
nes nach § 28 TV-L gewahrt werden. Sie erhalten wahrend der Dauer der
MaRnahme zum Ausgleich des Verdienstausfalls eine Geldleistung in ent-
sprechender Anwendung der Vorschriften (iber das Krankengeld. Fir die
Teilnahme am &rztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter
arztlicher Betreuung und Uberwachung im Sinne des § 44 Absatz 1 Nr. 3
SGB IX kann Sonderurlaub in entsprechender Anwendung des § 19 Absatz 2
SUVO gewahrt werden.

Die Gewahrung des Sonderurlaubs kann nur unter der Voraussetzung erfol-
gen, dass die Teilnahme nicht auerhalb der Dienstzeit moglich ist und
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Der Erlass IV 226 — 0311.3.2.2 —
vom 3. Mai 1999 (n.v.) ist zu beachten.

Mobilitatstraining ist die mit der Ausstattung von Kérperersatzstiicken, ortho-
padischen und anderen Hilfsmitteln in Zusammenhang stehende Unterwei-
sung im Gebrauch dieser Hilfsmittel nach § 31 Absatz 2 Satz 1 SGB IX.

Ehrenamtliche Tatigkeit in Behindertenverbdnden

Fur die Teilnahme an Tagungen von tUberdrtlichen Selbsthilfecrganisationen
zur Betreuung behinderter Personen kann Beamtinnen und Beamten unter
den Voraussetzungen des § 9 Satz 1 Nr. 4 SUVO Sonderurlaub bewilligt wer-
den, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Flir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ist diese Regelung entsprechend anzuwenden.

Der Erlass IV 226 — 0311.3.2.2 — vom 3. Mai 1999 (n.v.) ist zu beachten.
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Wahrnehmung der Interessen schwerbehinderter Menschen

Kreis der Berufenen

Zur Wahrnehmung der Interessen schwerbehinderter Menschen sind beson-
ders berufen

die Schwerbehindertenvertretung,
der Personalrat,
Inklusionsbeauftragter nach 181 SGB IX
- die értlichen Fursorgestellen (bei den Kreisen und kreisfreien Stadten)
und das Landesamt fir soziale Dienste Schleswig-Holstein — Integrations-
amt —,
die Bundesagentur fur Arbeit,
Integrationsfachdienste
sowie
fur die Wahrnehmung der Interessen schwerbehinderter Frauen auRer-
dem die Gleichstellungsbeauftragte.

Sie haben miteinander und mit den Dienststellen eng und vertrauensvoll zu-
sammenzuarbeiten.

Die obersten Landesbehérden haben, gesondert fur jede Dienststelle im
Sinne des § 8 MBG Schl.-H., ein Verzeichnis der schwerbehinderten, gleich-
gestellten behinderten und sonstigen anrechnungsfahigen Personen zu fiih-
ren und auf dem neuesten Stand zu halten. Das Verzeichnis ist dem Landes-
amt fur soziale Dienste — Integrationsamt — sowie der zustandigen Agentur
fur Arbeit auf Verlangen vorzulegen (§ 163 Absatz 1 SGB IX). Eine Abschrift
des jahrlichen Verzeichnisses ist der zustandigen Schwerbehindertenvertre-
tung, dem Inklusionsbeauftragten und dem Personalrat auszuhandigen (§
163 Absatz 2 Satz 3 SGB I1X).

Schwerbehindertenvertretung
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Dienststelle und Schwerbehindertenvertretung arbeiten vertrauensvoll unter
Beachtung der Gesetze, Tarifvertrage und sonstiger fur schwerbehinderte
Menschen maftgebender Vorschriften zum Wohle und zur Wahrung der
Rechte der in der Dienststelle beschéaftigten schwerbehinderten Menschen
zusammen; dies gilt sinngemal fur die Betreuung von Beschaftigten, die von
Behinderung bedroht sind.

Die Schwerbehindertenvertretung hat die Eingliederung schwerbehinderter
Menschen in die Dienststelle zu férdern, die Interessen der schwerbehinder-
ten Beschaftigten in der Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend und hel-
fend zur Seite zu stehen (§ 178 Absatz 1 Satz 1 SGB IX).

Sie hat Beschaftigte bei Antrédgen an die nach § 152 Absatz 1 SGB IX zu-
standigen Behdrden auf Feststellung einer Behinderung sowie bei Antragen
auf Gleichstellung an die Agentur fir Arbeit zu unterstiitzen (§ 178 Absatz 1
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Satz 3 SGB IX}.

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die einen ein-
zelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe bertihren, von der
Dienststelle unverziglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Ent-
scheidung anzuhéren. Bestehen Zweifel daran, ob die Voraussetzungen fiir
eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung vorliegen, ist diese zu be-
teiligen. Die von der Dienststelle getroffene Entscheidung ist der Schwerbe-
hindertenvertretung unverziiglich mitzuteilen. Die Durchfihrung oder Vollzie-
hung einer ohne diese Beteiligung getroffenen Entscheidung ist auszusetzen;
die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist end-
glltig zu entscheiden (§ 178 Absatz 2 SGB IX).

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass nach § 238 Absatz 1 Nr. 8
SGB IX ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrl&ssig die Schwer-
behindertenvertretung entgegen § 178 Absatz 2 Satz 1 SGB IX nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder nicht oder
nicht rechtzeitig hért. Im Rahmen der Dienstaufsicht ist unbedingt sicherzu-
stellen, dass die Beteiligungspflicht gegeniiber der Schwerbehindertenvertre-
tung eingehalten wird.

Die ortliche Schwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwer-
behinderten Beschéftigten ihrer Dienststelle. Wird die Entscheidung tber eine
Angelegenheit schwerbehinderter Beschaftigter dieser Dienststelle oder meh-
rerer Dienststellen durch eine vorgesetzte Dienststelle getroffen, fur die eine
Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung gebildet ist, ist diese zu-
sténdig. Die Stufenvertretung hat den értlichen Schwerbehindertenvertretun-
gen der Dienststellen, die die betroffenen schwerbehinderten Menschen be-
schéftigen, Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Entsprechendes gilt fir die
Gesamtschwerbehindertenveriretung, ferner fur die Schwerbehindertenver-
tretung der obersten Dienstbehtrde, wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung
Stufenvertretungen nicht gewéhit werden. Die Aufgaben einer nicht vorhan-
denen Schwerbehindertenvertretung nimmt die Stufenvertretung wahr.

Die Schwerbehindertenvertretung hat ein Teilnahmerecht an allen Sitzungen
des Personalrats und des Arbeitsschutzausschusses. Sie kann beantragen,
Angelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte Beschaftigte oder die
schwerbehinderten Beschaftigten als Gruppe besonders betreffen, auf die
Tagesordnung der néchsten Sitzung zu setzen. Auf Verlangen der Schwerbe-
hindertenvertretung ist eine Sitzung des Personalrats einzuberufen. Erachtet
die Schwerbehindertenvertretung einen Personalratsbeschluss als eine er-
hebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der schwerbehinderten Men-
schen oder ist die Schwerbehindertenvertretung entgegen § 178 Absatz 2
Satz 1 SGB IX nicht beteiligt worden, so ist auf ihren Antrag der Beschluss
eine Woche auszusetzen (§ 178 Absatz 4 SGB IX); nach § 86 Absatz 1. V.
m. § 29 Absatz 1 Nr. 3 Buchstabe d MBG Schl.-H. ist diese Frist auf 10 Ar-
beitstage verlangert. Nach § 178 Absatz 4 Satz 3 SGB IX hat die Aussetzung
eines Beschlusses grundsatzlich keine Verlangerung einer Frist zur Folge;
die Beteiligungsfrist des Personalrates nach § 52 Absatz 2 Satz 3 und 4 MBG
Schl.-H. verlangert sich jedoch nach § 29 Absatz 1 Satz 3 MBG Schl.-H. um
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10 Arbeitstage. Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Besprechungen nach
§ 47 Absatz 1 Satz 6 MBG Schl.-H. hinzuzuziehen. Bestimmungen des Mit-
bestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein werden hierdurch nicht berlihrt.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Ka-
lenderjahr eine Versammlung der schwerbehinderten Beschaftigten in der
Dienststelle durchzufithren (§ 178 Absatz 6 Satz 1 SGB IX). Sie kann an Per-
sonalversammlungen in den Dienststellen teilnehmen, fur die sie zusténdig
ist und hat dort ein Rederecht, auch wenn die Mitglieder der Schwerbehinder-
tenvertretung nicht Angehdrige der Dienststelle sind (§ 178 Absatz 8 SGB
1X).

Rechtsstellung

Die Vertrauenspersonen filhren ihr Amt unentgeiltlich als Ehrenamt (§ 179
Absatz 1 SGB IX). Sie durfen hierbei nicht behindert oder wegen ihres Amtes
benachteiligt oder beglinstigt werden; dies gilt auch far ihre berufliche Ent-
wicklung (§ 179 Absatz 2 SGB IX).

Im Falle der Verhinderung wird die Vertrauensperson durch das stellvertre-
tende Mitglied vertreten (§ 177 Absatz 1 Satz 1 SGB 1X). Die Vertretung be-
darf keiner Zustimmung durch die Vertrauensperson.

Freistellung und stellvertretende Mitglieder

Vertrauenspersonen sind von ihren sonstigen Dienstgeschéften chne Minde-
rung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige zu befreien, wenn und so-
weit es zur Durchflhrung ihrer Aufgaben (z. B. flr Reisen, Besuche, Sitzun-
gen) erforderlich ist. Dies gilt auch fir die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen durch die Vertrauensperson und durch das mit der
hdchsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied sowie in Fallen des
§ 178 Absatz 1 Satz 5 SGB IX auch durch das jeweils mit der nachsthdoheren
Stimmenanzahl gewéhlte weitere stellvertretenden Mitglied, soweit die Veran-
staltungen Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit der Schwerbehinderten-
vertretung erforderlich sind.

In Dienststellen mit in der Regel wenigstens 100 schwerbehinderten Beschaf-
tigten wird die Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt; weiterge-
hende Vereinbarungen sind zuldssig (§ 179 Absatz 4 Satz 2 SGB IX). In
Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 schwerbehinderten Beschaftigten
kann die Schwerbehindertenvertretung nach Unterrichtung des Arbeitgebers
oder Dienstherrn das mit der hochsten Stimmenzahl gewahite stellvertre-
tende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen, ab jeweils 100 weiteren
schwerbehinderten Beschaftigten auch das jeweils mit der nachsthdheren
Stimmenzahl gewéahlte weitere stellvertretende Mitglied. Die Heranziehung zu
bestimmten Aufgaben schlief3t die Abstimmung untereinander ein (§ 178 Ab-
satz 1 Satz 4, 5 und 6 SGB 1X).

In Dienststellen mit in der Regel weniger als 100 schwerbehinderten Beschaf-
tigten besteht ein gesetzlicher Anspruch auf eine Befreiung im erforderlichen
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Umfang (§ 178 Absatz 1, 179 Absatz 4 SGB IX). Die jeweiligen Dienststellen
sollen diesen gesetzlichen Anspruch im Einvernehmen mit den Schwerbehin-
dertenvertretungen durch eine fiir wenigstens ein Jahr verbindliche Vereinba-
rung ausgestalten. Dabei gehen die Verhandlungspartner davon aus, dass
aufgrund der vielfaltigen Tatigkeiten der Schwerbehindertenvertretungen zur
Wahrnehmung der Interessen der schwerbehinderten Beschaftigten regelmé-
Rig mindestens ein Tag pro Woche als erforderlich anzusehen ist. In Ausnah-
mefallen wie bspw. mehrtagigen Auswahlverfahren, einem hohen Beratungs-
bedarf aufgrund einer Vielzahl von schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern oder eines hohen Reisebedarfs aufgrund weit auseinanderlie-
gender Dienststellen ist auch eine dartberhinausgehende Freistellung als er-
forderlich anzusehen. Eine Schwerbehindertenvertretung kénnte bspw. mit
mindestens 20 % freigestellt werden. Eine weitere Alternative wére eine
dienststellentbergreifende Betrachtung innerhalb der Geschéftsbereiche, um
den Schwellenwert von 100 schwerbehinderten Beschéftigten zu erreichen
und somit eine entsprechende Anzahl von Verfrauenspersonen im jeweiligen
Bereich freizustellen.

Kosten, Burokraft

Die Dienststelle tragt die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertre-
tung entstehenden Kosten. Dies gilt auch fur Stufenvertretungen. Notwendige
Reisekosten werden nach den Vorschriften des Bundesreisekostengesetzes
vergttet. Ein Anspruch auf Reisekostenvergitung besteht nur, wenn die
Reise zur Erfullung der gesetzlichen Aufgaben der Vertrauensfrau oder des
Vertrauensmannes erfolgt und die Grundsétze der gebotenen Sparsamkeit
beachtet werden. Eine Anordnung oder Genehmigung der Reise durch die
zusténdige Behorde ist nicht erforderlich, es empfiehlt sich jedoch, vor Antritt
der Reise das Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbeizufiihren. Die
Kostenerstattung fur die Teilnahme an Sitzungen der Personalvertretungen,
des Gesamtpersonalrates und der Jugend- und Ausbildungsvertretung richtet
sich nach § 86 Absatz 2 i. V. m. § 34 MBG Schl.-H.

Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfiihrung hat
die Dienststelle der Schwerbehindertenvertretung in erforderlichem Umfang
die Raume, Geschiftsbedarf und - sofern erforderlich - eine Blrokraft zur
Verfugung zu stellen. Die jeweiligen Dienststellen sollen diesen gesetzlichen
Anspruch im Einvernehmen mit den Schwerbehindertenvertretungen durch
eine fiir wenigstens ein Jahr verbindliche Vereinbarung ausgestaiten. Fur die
Schwerbehindertenvertretungen in Schuldmtern und Schulen wird auf §§ 48
ff. SchulG hingewiesen.

Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwerbehindertenvertretungen

Die Hauptschwerbehindertenvertretungen und, soweit solche nicht vorhan-
den sind, die Schwerbehindertenvertretungen der obersten Landesbehérden
bilden die Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwerbehindertenvertretungen
beim Land Schleswig-Holstein. Sie ist in Angelegenheiten der schwerbehin-
derten Menschen, die von allgemeiner Bedeutung sind und tUber den Ge-
schiftsbereich einer obersten l.andesbehérde hinausgehen, zu beteiligen.




11.3

11.4

11.4.1

11.4.2

11.5

11.5.1

11.6.2

26

Personalrat

Der Personalrat hat die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in die
Dienststelle zu fordern (§ 2 Absatz 3 Nr. 1 MBG Schl.-H. und § 176 SGB IX).
Er hat insbesondere darauf zu achten, dass die Dienststelle die ihr nach den
§§ 154, 155 und 164 bis 167 SGB IX obliegenden Verpflichtungen erfiillt. Auf
die Wahl der Schwerbehindertenvertretung wirkt er hin (§ 2 Absatz 2 Nr. 7
MBG Schl.-H. und § 176 SGB IX).

Inklusionsbeauftragte

Dienststellen haben nach § 181 SGB IX Inklusionsbeauftragte zu bestellen,
die sie in Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen verantwortlich
vertreten. Diese sollten nach Méglichkeit selbst schwerbehindert und nicht zu
Personalentscheidungen befugt sein. Die Dienststellen haben ihre Beauftrag-
ten unverzlglich nach deren Bestellung der Agentur fiir Arbeit und dem Lan-
desamt fiir soziale Dienste — Integrationsamt — schriftlich zu benennen (§ 163
Absatz 8 SGB IX). Auch die Abberufung ist diesen Stellen anzuzeigen. Die
Schwerbehindertenvertretung, der Personalrat und die personalbearbeiten-
den Stellen sind ebenfalls zu unterrichten. Ein haufiger Wechsel der Beauf-
tragten ist zu vermeiden.

Die Beauftragten sind dazu berufen, ausgleichend und vermitteind zu wirken.
Sie haben vor allem darauf zu achten, dass die der Dienststelle obliegenden
Verpflichtungen nach dem SGB IX und diese Vereinbarung erfiillt werden.
Die Beauftragten sind Uber ihre Aufgaben und Befugnisse zu unterrichten
und darauf hinzuweisen, dass sie weder einseitig die Belange der Verwaltung
noch die der schwerbehinderten Menschen zu vertreten haben, sondern be-
miuht sein missen, einen Ausgleich zu finden, der mit den Aufgaben der Ver-
waltung und den berechtigten Interessen der schwerbehinderten Menschen
vereinbar ist.

Landesamt fiir soziale Dienste — Integrationsamt — und Agentur fiir Ar-
beit

Zu den besonderen Aufgaben des Landesamtes fir soziale Dienste - Integ-
rationsamt — gehort die begleitende Hilfe im Arbeitsleben (§ 185 Absatz 1
Satz 1 Nr. 3 SGB [X). Es ist durch alle beteiligten Stellen bei der Erfllung
seiner Aufgaben zu unterstitzen. Das Landesamt fUr soziale Dienste — Integ-
rationsamt — hat Schulungs- und Bildungsmafnahmen fir Schwerbehinder-
tenvertretungen, Beauftragte des Arbeitgebers und Personalratsmitglieder
durchzufthren. Wenn dienstliche Notwendigkeiten nicht entgegenstehen, ist
die Teilnahme hieran zu ermdglichen.

Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, dem Landesamt fiir soziale Dienste —
Integrationsamt — und der Agentur flr Arbeit die Auskunfte zu erteilen, die zur
Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
und ihnen gleichgestellier behinderter Menschen am Arbeitsleben ndtig sind,



und den mit der Vertretung dieser Stellen Beauftragten Einblick in die Dienst-
stelle zu gewahren, soweit es im Interesse der schwerbehinderten Menschen
erforderlich ist und Dienstgeheimnisse nicht gefahrdet werden (§ 163 Absatz

5 und 7 SGB IX).

12 Ordnungswidrigkeiten

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Nichtbeachtung der in
§ 238 SGB 1X genannten Vorschriften des SGB IX eine Ordnungswidrigkeit
darstellt. Alle Verantwortlichen haben dafiir Sorge zu tragen, dass es nicht zu

solchen Verstollen kommt.

13 Schliussbestimmungen

13.1 Diese Vereinbarung ist den in Nummer 1.3 genannten Personen sowie den
Schwerbehindertenvertretungen und den Personalvertretungen besonders

bekanntzugeben.

13.2 Diese Fassung der Vereinbarung Gber die Integrationsvereinbarung-ersetzt
die Fassung der Vereinbarung vom 29. November 2011 (Amtsbl. Schl.-H.
S. 900) und tritt am Tag nach der Bekanntmachung im Amtsblatt fir Schles-

wig-Holstein in Kraft.

Kiel, den 25. Februar 2019

Far den Fur den Deutschen
Ministerprasidenten Gewerkschaftsbund
- Staatskanzlei - - Bezirk Nord -

Der Chef der
Staatskanzlei
Dirk Schrodter Olaf Schwede

%?% Gl e diede

27

Fur den dbb beamtenbund
und tarifunion
Landesbund

Schleswig-Holstein

Kai Tellkamp

—

=



